
Jouw leerkracht/begeleider, jouw held

Stap 1: Lanceer een oproep

Begin de campagne met een oproep om een leerkracht of begeleider te nomineren die zich
extra inzet voor autismevriendelijkheid. 

Voorbeeldtekst: “Ken jij een leerkracht of begeleider die het verschil maakt voor iemand met
autisme? Deel hun verhaal met #AutismevriendelijkeLeerkracht (of
#AutismevriendelijkeBegeleider) en #KEIvoorAutisme om hun inzet te erkennen!”
Vraag om een korte beschrijving van de leerkracht en zijn/haar autismevriendelijke aanpak,
bijvoorbeeld:

“Ik vind ... een echte KEIvoorAutisme, want hij past het lesmateriaal aan zodat leerlingen
met autisme de leerstof beter begrijpen.”
“Ik vind ... een echte KEIvoorAutisme want ze zorgt voor een rustige plek in de klas waar
leerlingen zich kunnen terugtrekken als ze het moeilijk hebben.”

Vraag naar korte en krachtige inzendingen en benadruk dat leerkrachten of begeleiders altijd
eerst hun toestemming moeten geven als ze hun naam of een foto gebruikt wordt!
Zorg ervoor dat de oproep via verschillende kanalen verspreid wordt: sociale media,
nieuwsbrieven, flyers, website.

Stap 2: Deel de verhalen

Hang de verhalen op, bijvoorbeeld in jullie koffiehoek of een andere veelbezochte ruimte.
Gebruik kaarten of posters waarop de naam van de leerkracht of begeleider (met toestemming!)
en een korte omschrijving van hun autismevriendelijke acties staan.
Deel de verhalen via sociale media, je website of in een nieuwsbrief. Maak de berichten visueel
aantrekkelijk met foto's van de leerkracht of begeleider in actie (met toestemming!), of gebruik
illustraties en citaten.

Deze campagne richt zich op het waarderen en in de
kijker zetten van leerkrachten/begeleiders die zich
inzetten voor autismevriendelijkheid. Het doel is om
andere leerkrachten en begeleiders te inspireren,
erkenning te geven voor hun inspanningen en om de
boodschap van autismevriendelijkheid te verspreiden.


